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egerli Arkadaslarim,

2015 vilina baslarken, aralik ayi o kadar hareket-

li, o kadar hizli gecti ki 2014'Gn nasil bittigini

anlayamadik. Tabii ki hizli gecisin yaninda aralik

ayinda arkadaslanim cok yiiksek bir performans
gosterdi. Menajerlikte arzu ettikleri kademelere ulastilar ve
bu basarilarinin heyecanini, mutlulugunu yasadilar. Bircok bdl-
gelerde coskulu seminerler yapildi, ddul térenleri diizenlendi.
Bazi bolgelerde arkadaslarimiz kendi aralarinda muzikli, yemekli
eglenceler diizenledi. Ocak ayi da bol seminerli, 6dil térenli,
eglenceli, coskulu ve neseli bir sekilde gecirildi. 2015’ in ilk ayini
da yine hizli ve cosku dolu bir sekilde gecirmis olduk. Havalar
her ne kadar biraz sogumus olsa da, kar ve yagmur yagmis olsa
da arkadaslarimizin bu coskusu ve heyecani bizim ortamimizi
Isitmaya yetti de artti bile. Temennimiz bu basarilarin, bu
coskunun 2015 yilinda da ayni sekilde devam etmesi ve
arkadaslarimizin menajerlik kademelerinde ylkselerek hizla yol
almasi. Ben basaracaklarina kalpten inaniyorum.

Biz de firma olarak arkadaslarimizin bu gtictine inandigimiz igin,
arkadaslarimiza yardimci olmak, onlarn tesvik etmek amaciyla
bazi kararlar aldik. Ocak ayinda Ankara’da yaptigimiz mutat
Safirler Toplantisi’'nda aldigimiz kararlari acikladik. Begeniyle
karsilanan bu tesvikleri menajerlerimizin bdlgelerine,
arkadaslarina anlatmasiyla, heyecanin ve coskunun butin
Tlrkiye've vayilmasini istiyoruz. Bilmeyen arkadaslarimizin
blrolariyla, menajerleriyle irtibat kurarak, muhakkak bu yeni-
likleri 6grenmeleri kendileri acisindan buly(k yarar saglayacaktir.

Uygulamaya koydugumuz bu tesvik edici yarismalarla, kisa sire
once satis programimiza aldigimiz yeni Uriinlerle, stoklarimiza
giren diger Urinlerle ve ayrica prim sistemimizde yapilan re-
vizyonlarla 2015 vilinin cok daha basarili gececegine ve yeni
bircok menajerimizin cikacagina kalpten inaniyorum.

Simdi isimizle ilgili 6nemli gordiigiim bazi konulara deginmek is-
tiyorum.

KURBAN VIRUSU

Yasamin adaletsiz oldugunu mu disintyorsunuz? Herkesin sizi
terk ettigini mi zannediyorsunuz? insanlarin size kétdliik et-
mek niyetinde olduguna mi inaniyorsunuz? insanlar sizi kiiciik
disirmeye, aptal duruma disurmeye, kafanizi karistirmaya mi
cabaliyor? Satislarin diismesi, promosyonlarin zarara ugramasil, is
arkadaslarinizin isbirligine yanasmamasi gibi sorunlar karsisinda
baskalarini suclamak size daha mi kolay geliyor?

Bu sorularin herhangi birine evet yanitini verdiyseniz, siz de
virGistin kurbanlarindan birisiniz demektir. Ancak kaygilanmayin.
Kurbanliktan basaril bir ikna ustasina donismenizi saglayacak
yollar var.

Suclamak bir virGstir. Hosunuza gitmeyen sonuclardan dolayi
birilerini sucladiginiz an virls size de bulasir. Bu ¢ok biiytk bir

en 1yiler bir ¢atr altinda

hizla yayilan zararh bir virlstur. Sizi bu virlisten kurtaracak ila¢ da
maalesef bulunmuyor. Peki, ama bu kadar da kot mi? Cevabi ise
maalesef evet.

Eminim insanlarin cok farkh o6zellikler tasidigini fark etmissinizdir.
Kimileri oldukca basarili, kimileri ise cok basarisizdir.

Hatta bazilari hayattan umudunu tiimden kaybetmistir. Bu durumun
nedeni kurban viristddir.

Cevremizdeki basarisiz, bitkin, kotli durumdaki insanlarin tamamina
virs bulasmistir. Kurbanlarin her an ekonomiyi, anne, babalarin,
patronlarini, menajerlerini, bu liste devam eder gider, sucladigini
duyabilirsiniz. Dikkatli olun. Bu virtst cevrelerine de bulastirabilirler.
Baskalarina da virls bulastirarak cevrelerinde kurbanlardan olusan
bir destek grubu olusturmalari cok kolaydir.

Bircok insan kibarligi nedeniyle suclayan kisiye hak verecektir.
Cogunluk her seyin diger kisinin sucu oldugunu disinecektir. Kur-
ban hakli oldugunda ortaya ¢ikan bu sonug¢ nedeniyle diger kisinin
suclanmasi gerektigine kanaat getireceklerdir. En kolayi budur. Kim-
seyle catismak zorunda kalmazsiniz. Cok basittir.

Insanlar neden baskasini suglar?

insanlarin baskasini suclamasinin nedeni sorumluluk almak iste-
memeleridir. Baskalarini suclayan insanlar bu olgunun farkinda ol-
mayabilirler. Gengliginden beri baskalarini suglamayi aliskanlik haline
getirdigi icin baska bir yol bilmiyor olabilir.

Peki, neden baskalarini suclayan bu insanlara kurban diyoruz?
"Kurban, baskalarini suclayan insan.”

Aldatildigini, dolandinildigini  baskalari tarafindan denetlendigini
disitinen, bu durumun sorumlusunun baskalari olduguna inanan in-
san.

Kurbanlar kendi yasamlarinin denetimini kaybederler. Kendilerini
baska insanlarin denetlendigine inandirmislardir. Bu bir yanilsama
olmasina ragmen durumu boyle degerlendirirler. Gercegin bu
olduguna inanirlar. Baskalarinin (kimi zaman birkag 6zel kisinin)
insafina kaldiklarini distndrler.

2015'in subat ayinda biitiin arkadaslarima basarilar diliyorum. Huzur,
mutluluk, saglik icinde glizel bir ay gecirmenizi temenni ediyorum.

Her sey gonllniizce olsun.

Erol Yedier
Genel Madur

YAZININ DEVAMI MART BULTENINDE...




BASARI HIKAYELERI

Merhaba Petra diinyasi,

Hepinize Giresun'dan sevgiler saygilar. Ben evli ve iki kiz annesiyim. Benim Petra ile tanismam sevgili Elif
Vurguncu sayesinde oldu. Biz komsuyduk. Bir glin ben cam silerken her sey onun bana kendi cam bezini vermesi
ile basladi. Cok etkilenmistim ve temsilci olmaya karar verdim. Temsilci olduktan sonra Griinlere hayran kaldim
ve Petra ile ilgili her seyi 6grenmeye basladim. Petra benim hayalimdeki isti. Her zaman kendime ait bir isim
olmasini hayal ederdim. Zaman icinde hayalimin gercek oldugunu gérmek hayallerin ne kadar énemli oldugunu
bana bir kez daha 6gretti. Bir Tlrk firmasi olmasi benim icin cok 6nemli. Her ay diizenlenen seminerlerin,
egitimlerin hemen hemen hepsine katildim. 3,5 yillik is hayatimda bir kere bile seminerleri kacirmadim. Takimim
gittikce blylyordu bu da beni cok mutlu ediyordu. Kendimi gelistirmek, takimima cok iyi rehberlik edebilmek :
icin katildigim ilk akademide isimizin blyiikligiini, vazgecmedigimiz takdirde kesinlikle basaracagimizi Omer
Gokdemir hocamiz sayesinde zihnime kazidim. isimle ilgili 6grenmem gereken her seyi 6grenip takimima da 08
ogretmeye, onlarla birlikte biylimeye ve gelismeye karar verdim. Petra'ya ve Urinlere olan hayranlhigim her ue

gecen glin arttl. Bu ylzden isimle ve Urlnlerle ilgili hic olumsuzluk yasamadim. Sadece insanlarin 6n yargilari BOlge

ve korkulari, beni eski Hilal gibi gérmeleri zorladi. Bu isteki kararliligimi gérenler sonradan bana doéndiler. Artik HilLAL

insanlarin karsisinda; kazanan, micadeleden korkmayan, gittikce kendini gelistiren biri olmam hem takimima KARAIBRAHIM
hem de bana cok iyi geldi. Ben 6nce firmama ve Urlnlere daha sonra da kendime inanarak bu isi basardim.
Sunu belirtmek isterim ki; istiyorsan calisirsin, calisirsan gelisirsin, gelisirsen hirslanirsin, hirslanirsan kazanirsin,
kazanirsan takimina da kazandirirsin. Benim distinceme goére bu iste basarili olmak icin; ise zaman ayirmali, tim
seminerlere katilmali, seminer yapma becerisi kazanilmali, indirimli aylarda Griin stok etmeli, daha iyi kazanmak
icin grubun sevgisi, saygisi, gliveni kazanilmali, grup calismalarina 6nem verilmeli, kararli cesur ve Ozverili
olmali. Petra dogrudan satis sektoriinde en iyi kazandiran ve Uriin kalitesi en yiiksek olan firmadir. Saglikl bir
yasam ve daha temiz bir diinya icin vazgecilmezim Petra'dir. Bu isle ilgili hayalim Petra'nin girmedigi bir ev,
dinyada Petra'yi duymayan tek bir kisi kalmamasi. En énemlisi bu basarida emegi olan menajer arkadaslarim
Ayla Uzuner, Ferdi Piset, Habibe Kalafat, Ozlem Unal, Pinar Isik ve tiim takim arkadaslarima teker teker tesekkiir
ediyorum, bana takim ruhunu yasattiklari, basan ve liderlik yolunda beni cok iyi gelistirdikleri icin 6zellikle
tesekkdiir ediyorum. Bir de Gzerimde cok biiylik emegi olan Name Sayim Tarakgi liderlerime, her konuda beni
destekleyen esime, akademi hocam Omer Gokdemir'e, kizlarima, sponsorum Elif Vurguncu'ya, istanbul'dan
Leyla Barut'a, misterilerime, Emine Tan'a, Yedier ailesine, (izerimde emegi bulunan tlim arkadaslarima sonsuz
tesekkdrler sevgi ve saygilarimla...

Merhaba,

“Basarmaniz icin mikemmel olmaniz gerekmiyor; sadece biyuk bir kalbiniz olsun, ydrekli olun,
cesaretli olun.” 10 vil énce bu sloganla yola ¢ikmistim ve yillar sonra geldigim noktada sdylediklerimin
ne kadar dogru olduguna bir kez daha inandim. Her insan gibi ben de mikemmel degilim ancak
vaptigim her isi yirekten inanarak yaparim. Basarinin getirdigi mutlulugu ve huzuru paylasmak tarif
edilemez. Her zaman cesaretli ve girisimci 6zelligimi 6n planda tutmayi tercih ettim. Birikimlerimi
grup arkadaslarimla paylasip benim yasadigim mutlulugu onlarin da yasamas! icin gayret
gosterdim. Elde ettigim bilgi ve tecriibe ile onlarin yollarini aydinlattigimi distntyorum. Nasil mi?

-ilk 6nce kendime inandim.
-Isimi sevdim.

-Petra'ya glivendim.

-Pes etmedim.

- OImaz dediler, azmettim
-Ogrendiklerimi aktardim.

-Basardim.
C"‘ Sevgi gibi basarinin da paylasarak cogaldigina inananlardanim. Petra benim cikis noktam oldu. Sifir riskle,
- sermaye olmadan, egitim, diploma, bilgi birikimi, tecriibe olmadan bir ev haniminin neler yapabilecegini

gordim. Dogrudan pazarlama hakkinda bir sey bilmiyordum ama 6grenmemem icin de engel yoktu. Zaman
zaman zorlandim ama azim ve pes etmemek bana cok yardimci oldu. Oniime cikan engelleri, kabullenmek
yerine tek tek ortadan kaldirdim. Zaman icerisinde Petra'nin bltiin egitim seminerleri, akademi, firsat
toplantilari benim vazgecilmezlerim olmustu. Katildigim her seminerde bilmedigim farkli seyleri halen
ogreniyor ve biriktiriyorum. Clink( 6grendigim her sey gelecek icin bir yatirimdir.

Petra ile bircok tlkeyi ve o tlkelerin kiltirlerini, muziklerini, dillerini, dinlerini, para birimlerini, yemeklerini
goérme sansim oldu. Biliyorum ki da ¢ok llke gorecegim.

Geriye donlp baktigimda birlikte yola ¢iktigimiz pek ¢cok arkadasim kendi isinin patronu oldu, kendi ekibini
kurdu, belgeler aldi, Sampiyonlar Bulusmasi'na katildi, hayatini idame ettirecek ise sahip oldu. En 6nemlisi
Petra ile doga dostu oldu.

Petra benim baskalarina yardim edebilmem icin en blyUk firsatti ve ben bu firsati iyi degerlendirdim. Bu
firsati bana sunduklari icin Yedier ailesine yirekten tesekkdrt borg bilirim.

Unutmayalim ki tim buyuk isler kugik baslangiclarla olur.



DENEYENLERIN TATLI DILINDEN

6148-6149
Ecolinn Ecopower Genel Hijyen 650 ml

Ecopower Genel Hijyen Sprey; etkin bilesimleriyle
temizlik, hos koku ve hijyen tek bir Grtinde bulustu.
Her yuzeye uygun hijyenik temizleme maddesidir.
Cok yonli etkiye sahip Ecopower Genel Hijyen Sprey;
cabuk kirlenen ev ve ofislerdeki klimalarda, araglarin
klima ve havalandirmalarinda guvenle kullanilir.
GUanldk temizlikte yikama suyuna katihr. (10-20 ml)
Kapi kollarinin, tuvaletlerin, banyo ve mutfaklarin
temizliginde kullanihr. Yumusak vyapisindan dolayi
yuzeye zarar vermez, hos ve kalici kokusu ile temizlik
sonrasl ferah bir ortam olusturur.

Kullanim: Sprey baslik kullanilarak ytzeye puskurtir-
ler, singer veya bez yardimiyla yizeye dagitilir.

VILDAN BOYRAZ

Merhaba Petra ailesi,

Petra ile 5 yil 6nce tamistim ve dGrdnleri kullanmaya
basladim. Sonra bu kadar glzel Griinlerden sevdiklerimin
de yararlanmasini istedim. Petra’nin tim urinleri o kadar
glizel ki hangisinden bahsetmek istesek zaman yetmez. Ben size kisaca Ecolinn
Ecopower Genel Hijyen Griinlinden bahsedecegim. Bu Uriin evimizde her yiizeye
uygun hijyenik temizlik saglar. Klima ve havalandirmalarda kullanildigi gibi
glinlik temizliklerde de yikama suyuna katilir. Arkadaslarimdan birisi yillardir
bas edemedigimiz ayakkabi kokularina Ecolinn Ecopower Genel Hijyen ile care
buldugunu sdyledi. Baska arkadaslarim da 6nceleri balik ve pirasayi kokularindan
dolayi evde pisiremediklerini ama bu Uriinle tanistiktan sonra simdi rahatlikla
bu yemekleri yaptiklarini sdylediler. Clink(i sadece hijyen saglamakla kalmiyor
kott kokulari da gideriyor. Bizleri bu kadar glizel Uriinlerle tanistiran ve is
imkani saglayan Petra ailemize, sponsorlarim Leyla Cakmak ve Filiz Sabuncu'ya,
grubumdaki tim arkadaslarima Kayseri Petra Birosu calisanlarina dzellikle de
Serife'ye cok tesekkir ederim. Boyle bir aileye katildigim icin cok mutluyum. Siz
de ailemize katilin, mutlu olun.

FiLiz SABUNCU

Tokat'tan herkese sevgiler,

Ecolinn Ecopower Genel Hijyen, Petra’nin Uriinlerinden en
cok sevdigim, Ecolinn grubundan kullandigim ilk trdn. ilk
anim olan harika drdnlerden bir tanesi!
Petra'ya ilk Uye oldugumda seminer icin Sivas'a gitmistim. Seminerde hediye
olarak Ecolinn Ecopower Genel Hijyen kazanmistim. Seminerde ortamdaki
bakterileri 6ldird(igl anlatilmist. Eve donerken otobliste yanimda geng bir
kiz oturuyordu, surekli aksiriyordu ve ben otobiis yolculugunun sonunda
endimi inaniimaz kotl hissediyordum. Ertesi glini sabah kalktigimda
dim, yanimdaki yolcudan grip mikrobunu kapmistim. O dénem
denen salgin vardi. Dedim ki ben bu hastaligi k

stre zarfinda her giin yattigim

¢ecolinn

ECOPOWER
GEMEL HLUIYEN SPRAY

FiLiz UNLU
Merhaba,

Ben 3 yil 6nce Petra ailesiyle tanistim. ilk kullandigim
Grlnler arasinda Ecolinn Ecopower Genel Hijyen Sprey
vardi. Esimin her hafta sonu evde ballk yapmak
istemesi, benim de eve sinen balik kokusundan
duydugum rahatsizhk bu Uriin sayesinde yok oldu. Ecolinn Ecopower
Genel Hijyen Sprey, ayakkabilardaki de dahil tim koétl kokulari giderir.
Mutfak, banyo, tuvalet, buzdolabi ve daha bir cok ylzeyi temizlemek ve
dezenfekte etmek icin kullandigim, vazgecemedigim bir Griinimiz. En
cazip yani da dogal icerikli olmasindan dolayi sagligimizi tehdit edecek
hicbir zararl kimyasal icermeyisi. Bu 6ézelligi, Grline glivenimizi artiriyor ve
onu vazgecilmez kiliyor. Astim hastasi olan bir akrabamiz her giin evinin her
alaninda kullanmasina ragmen higbir sekilde rahatsiz olmadigini soyliyor.

Benim Petra'yla tanismama vesile olan menajerim Atike Selvici'ye ve Kayseri
Biro menajerimiz sayin Leyla Cakmak hanimefendiye tesekkirlerimi
sunuyorum.

Merhaba,

Oncelikle Petra ve Petra driinlerini tanidigim icin
cok mutlu oldugumu soéylemek istivorum. 4 yil 6nce
Petra ile tanistim. Uyelik driinlerimin icinde Ecolinn
Ecopower Genel Hijyen vardi. Evime arkadaslarimi
davet etmistim. Uriinlerimi tanitacaktim, arkadasimin biri evde sigara
icti ve diger arkadaslarim rahatsiz oldu. Ben de “Ecolinn Ecopower Genel
Huyen anlatildigi gibiyse kotl kokular gideriyormus, hemen deneyelim.”
. Denedigimizde evi cok hos bir koku sardi ve sigara kokusundan eser

10 adet siparis aldim. Artik her yeri dezenfekte etmek ve
ak icin vazgecilmezim oldu. EV|mde toz alirken,




SAGLIK KOSESI

i)
L : f‘p.i.
rganizmamiz tarafindan (Gretilemeyen, disaridan besin
maddesi olarak alinmasi gereken, Omega3 yag asitlerinin

her gecen guin viicudumuz igin farkh bir olumlu etkisi ortaya
cikmaktadir.

Omega3 Yag Asidi Nedir?
Halk arasinda “balik yag” olarak bilinen omega3 yag asitleri viicutta
sentezlenemedikleri icin diyetle alinmasi zorunlu olan maddelerdir.
Yasam i¢cin mutlak gerekli olan omega3 yag asitlerinin organizmanin
bircok metabolik faaliyetinde 6nemli gérevleri bulunmaktadir.

Organizmamizin hicrelerinin gelisiminde énemli rol oynayan Omega3
icerigindeki EPA (Eikosapentanoik asit) ve DHA (Dokohekzsaenoik asit)
sadecebaliklardabulunmaktadir.insanlar DHA ve EPAsentezleyemezler,

bu nedenle mutlaka disardan almalar gerekmektedir.

Omega3 Yag Asidinin Faydalari Nelerdir

Omega3 (w-3) yag asitlerinin 6nemi ilk defa, eskimolar (zerinde
yapilan calismalarda fark edilmistir. Geleneksel gidalan yiiksek oranda
yag icermesine ragmen, eskimolarin kalp hastaliklar, romatizmal
hastaliklar, astim ve endustriyel (lkelerde sik goriilen pek cok
hastaliga karsi direncli olduklar gézlenmistir. Arastirmalar sonucunda
baliklardan aldiklan yiiksek oranda omega3 yag asitlerinin saglik
Uzerine olumlu etkileri oldugu gosterilmistir.

Omega3 Eksikliginde Nasil Bulgular Goraliir
* Cocuklarda yavas blylime

* Ogrenme yeteneginde zayiflik

* Konsantrasyon eksikligi

* Kol ve bacaklarda uyusukluk hissi
* Davranis degisiklikleri

* Dermatit bulgulari

* Gorme zayiIfligi

* Erkeklerde infertilite (kisirlik)

Omega3 ‘iin Gérme Fonksiyvonuna Etkisi Nedir

Omega3 yag asitlerinin yetersiz tlketilmesi eritrosit (kan hicresi),
beyin ve retina dokusunda (géziin gorme ile ilgili tabakasi) DHA
dizeyinin distk olmasi retinanin islevinde kalici bozukluga neden
olabilmektedir.

Omega3 ‘iin Cocuklardaki
Hiperaktivite Bozuklugu
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) okul dncesi donem ve okul
cagl cocuklarinda belirgin hale gelen ve yasam boyu slren bir durumdur.
Cocuklarin yalmizca kiglk bir kismi DEHB'den tamamen kurtulur. €En sik
gozlenen psikiyatrik durumlardan biri olup tiim cocuklarin %5-10'unu etkiler.

Faydalari ve Dikkat Eksikligi

Belirtileri nelerdir?

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
bozuklugu bircok cocukta normalde
gorllebilecek  belirtileri  icerir,
ancak taniyi koyarken bunlarin
sayisl, stresi ve cocugun hayatini
ne olclide olumsuz etkiledigi 6nemlidir. Ayrica, belirtilerin 7 yasindan énce
baslamis olmasi ve en az iki farkli ortamda sorun yaratiyor olmasi gerekir.
Omega-3 sinir hicrelerinin 6nemli bir bilesenidir. Omega-3 ayni zamanda
hiicrelerin gorevlerini yerine getirmesinde énemli rol oynar ve eksikliginin
DEHB'ye neden olabilecegi dislinilmektedir.

DEHB'li cocuklara omega-3 verilmesini takiben cocuklardaki belirtilerin azalmasi,
destekleyici tedavide omega-3'lin rolline dikkat cekmistir. Ebeveynlerin veya
ogretmenlerin gozledigi dikkat eksikligi belirtilerinde azalmaya yol acan
omega-3 ayni zamanda davranis sorunlari da azaltmaktadir.

Yapilan da uzun bir calismada omega-3'lin dikkat eksikligi 6n planda olan

DR. YAVUZ AKSOY

HAKKINDA BILINMESI GEREKENLER

DEHB'li cocuklarin dortte birinde tedavinin ilk zamanlarinda belirtileri azalttigl,
tedaviye devam ettikge bu oranin yaklasik %50've eristigi gosterilmistir.
Omega3 Gida Takviyesinin Kardiyovaskiiler Hastaliklar
Onlemedeki Onemi ve Yeri

Kardiyovaskuler hastaliklar diinya capinda olimlerin en blylk
nedenidir. Kardiyovaskdiler Hastaliklarin nedenleri arasinda genetik
faktorler, sigara, obesite, hipertansiyon, diyabet, hiperlipidemi,
hareketsiz yasam tarzi sayilabilir. Kardiyovaskiler hastaliklari 6nlemek
toplum sagligi icin oldukga 6nemlidir.

Yapilan calismalarda gUnlik alinan omega3 vyag asitlerinin
kardiyovaskdiler hastaliklarda onemli derecede koruma sagladigi
gosterilmistir. Bu nedenle otoriteler tarafindan kardiyovaskiler
hastaliklardan korunmak amaciyla gtinlik omega3 alimi énerilmektedir.
Kardiyovaskdler hastaligl bulunanlarda alinmasi gerekli miktarlarin
diyetle saglanamayacagi ve takviye edilmesi goriisi de yaygindir.
Asagida omega3'lin kardiyovaskdler hastaliklari 6nlemede énemi ve
yerinin arastinildigi birkac klinik calisma 6zeti sunulmaktadir:

*2014 yilinda yayinlanan ¢alismada, omega3 yag asitlerini olan
EPA ve DHA nin saghga olan yararlarinin bircok klinik calismada
ispatlandigi  belirtilmistir. Glncel Amerikan Kalp Dernegi
kilavuzian ginliik 1000 mg EPA ve DHA alimini ve haftada 2
kere balik tiiketilmesini koroner kalp hastaligindan korunma
amaciyla 6nermektedir. (Ibrahim Marai et al. Effect of omega
3 polyunsaturated fatty acids and vitamin D on cardiovascular
diseases. IMA] 2014.)

Omega3'iin Demans (Bunama) ve Alzheimer Hastaligi Uzerine
Etkisi Var midir?
Dizenli olarak omega3'ten zengin besinler tiiketenlerde beyin
vaslanmasi daha da yavaslamaktadir. Bunun yani sira Alzheimer
gibi rahatsizliklarda da faydal oldugu

L

bilinmektedir.
Genel l:" b
tedaviye yardimci olur.

Alzheimer, demans gibi hastaliklardan

korunmaya yardimci olur ve bu hastaliklarin ilerlemesini engellemeye
yardimci olur.

Gebelikte ve emzirme doneminde kullaniimasi bebegin hem fiziksel
hem zihinsel gelisimine katki saglar.

Omega3‘iin Viicudumuza
Olarak Faydalari Nelerdir?
Kardiyovasktler hastaliklardan korun-
ma saglar.

Norolojik-noropsikiyatrik hastaliklarda

Kimler Omega3 Kullanmahidir?

Omega3 hicbir saghk problemi olmayan kendini kardiyovaskiler
hastaliklar, demans gibi kronik hastaliklardan korumak isteyen herkes
tarafindan kullanilabilecek viicudun Gretemedigi ve disardan alinmasi
zorunlu Diinya Saglik Orgiiti tarafindan kullaniimasi 6nerilen bir
maddedir.

Asagida belirtilen rahatsizlik durumlarinda da tedaviye yardimci
olmak icin omega3 kullanimi otoritelerce dnerilmektedir.

* Kardiyovaskdler problemi olanlar,

* Hamile ve emziren bayanlar,

* Romatolojik problemi olanlar,

* Menopoz dénemindeki bayanlar,

* Kolesterol ve trigliseridi yiiksek olanlar,
* Depresyon problemi olanlar,

* Diyabet hastalari,

* Okul cagindaki cocuklar,

* Alzheimer hastalar



YENILENEN KAZANC SISTEMIMIZLE

(OK DAHA FAZLA KAZANACASINIZ

KARIVER i TEMSILG YEPYENI
TESVIK PLANI iLE YENI TEMSILCI
DEGERLI HEDIYELER GETIRENLERE UYGULAMA
KAZANMA FIRSATI

ALTIN
FIRSATLAR
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Prim sistemimize eklenen son yenilikler ve uygulamalar asagida belirtiimektedir.

KARIYER TESVIK PLANI

Yildiz sponsordan Direktorliige kadar olan kariyer hedeflerinde basariyi sirdirdlebilir bir hale getirebilmek amaciyla yeni bir
kazanc firsati uygulamaya konulmustur. Bu yenilik, Temsilcinin Yildiz Sponsor oldugu aydan itibaren bir Gst kariyer seviyesine

ulasmasini ya da ayni seviyeyi korumasini amaclamaktadir.
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Oeak ayinda YILDIZ SPONSOR elan kigi Subat , Sart ve Nisan aylarnda EKIP LIDERUGINI 3 ay
E::r:ﬂ:d;.::.::5;::;::dl:.r;::::‘uﬁh:;:rr;:,::lﬁil.:::?;:‘f“h FILDEE SPONSOR {ist Gste tasdik ettifinde (kademesini koruyan) EKIP LIDERLIG] Hedivesini almaya hak kazanir
EXIP LIDERI hadiyesind almaya hak kazansr, Bu durum Direktidife kadar devam edaer.
KADEME HEDIYE O6puUL KADEME HEDIYE oDUL
75 TL HEDIYE GEKi i TURBO GRILL £
(Kisi Yildiz Sponsorluktan Ekip Liderligine - INTIRI (Kisi Bolge Miidiirliigiinden Koordinatorliige b
NILDIZ SPONSOR yiikseldiginde ya da 3 ay iist liste Yildiz HE;‘:’,&EMZ BOLGE MUDURU yiikseldiginde ya da 3 ay iist iiste Bolge :‘i
sponsorlugu tasdik ettiginde alinacak hediyedir.) Midiirliigiini tasdik ettiginde alinacak hediyedir.) \#-‘
150 TL HEDIYE CEKi & CEP TELEFONU YA DA TABLET
EKiP LiDERi (Kisi Ekip Liderliginden Miidiirlige 1§0 t KOORDlNATOR (Kisi Koordinatorliikten Direktorliige yiikseldiginde
yiikseldiginde ya da 3 ay list liste Ekip HEDIYE CEKI ya da 3 ay list iiste Koordinatorliigiinii tasdik
Liderligini tasdik ettiginde alinacak hediyedir.) ettiginde alinacak hediyedir.)
o 300 TL HEDIYE GEKi - N AQUAWELL BLUE SUARITMA |4 BN
MUDUR (Kisi Miidiirliikten Bolge Midiirliigiine oot ' DIREKTOR (Klggﬂitlo!mYklt\e r!)sla\ﬁ!-lgl:l-(l;gl':ge r \g
yiikseldiginde ya da 3 ay uist tiste Miidiirliglini i i q i oo A R -
tasdik ettiginde alinacak hediyedir.) L yuksel:!;?:’?lt(ie y’a_,"’a-? aayhll:satc:its Djfekﬁqr;ugunu

* Kullanilan resimler temsilidir. Petra A.$. Marka ve model degistirme hakkini sakl tutar.



KARIYER BASAMAKLARI

YENi ARKADAS GETIRME YARISMASI

Bu yarisma, Yeni temsilci kaydi yaptik¢a tiim kazanclariniza ek olarak altin kazanmaniza yardimci olan harika bir yeniliktir. Senelik
toplam ya da 3 ay sonunda yapilmis yeni temsilci sayilarina gore altin hakedisleri kazanmayi destekler.
Ornegin kisi, her ay diizenli 2 yeni temsilci kaydi yaparak senede toplam 24 temsilci ya da toplamda 35 yeni temsilci kaydi

gerceklestirirse, sene sonunda 1 ceyrek altin almaya hak kazanir. Diger kosullar, asagidaki tabloda yer almaktadir.

YENi TEMSILCI SURE TOPLAM YENI VEYA SENELIK 6DUL
SAYISI TEMSILCi TOPLAMDA
2 KiSi 12 AY 24 YENi TEMSILCI 35 YENi TEMSILCi 1 CEYREK ALTIN
3 KiSi 12 AY 36 YENi TEMSILCI 45 YENIi TEMSILCI 2 CEYREK ALTIN
4 KiSi 12 AY 48 YENi TEMSILCI 60 YENi TEMSILCi 3 CEYREK ALTIN
5 KiSi 12 AY 60 YENi TEMSILC 75 YENi TEMSILCi 4 CEYREK ALTIN

Altin kazanimi icin 1 yil beklemeden 3 aylik performans sonucunda da 6dilu hak kazanabilirsiniz. Asagidaki tablo bunu
orneklemektedir.

Ornegin; Ocak ayinda 5 kayit, Subat ayinda 5 kayit ve Mart ayinda 5 kayit yaparak 3 ayin toplaminda 15 kayit gerceklestiren
kisiler 1 ceyrek altin kazanir. Bu diger 3'er aylik dilimler icinde gecerlidir. Sene sonuna kadar toplam 4 ceyrek altin kazaniminiz
olur.

OCAK | SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN .
Ornek 1; =z—Ayse Hamm
SKAYIT | 5KAYIT | SKAYIT| 5KAYIT 5 KAYIT | 5KAYIT %
*\:\:\ $ V{V 9‘614/’7;’*14/0
1 CEYREK ALTIN 1 CEYREK ALTIN Q‘)°i = "’-»',_C;![:.‘D
Veus N SUBATAYI NDA
I\" I(.. <‘n~\u EMSILCI ' .
5 \= "o
@) @Q ® qy
e ) ) =
K \_/
pritrtbospakiesepriabd et stagho= dr g A eiciog s mest oot et
o . . 1 ¢eyrek alnn kazanmaya hak kazanir.
TEM. | AGUST. | EeyLUL EKIM KASIM ARALIK = I I ] A v 3 ] o
SKAVIT | sKAVIT | skaviT | skavim | skavT | skavT e e T L
1 CEYREK ALTIN 1 CEYREK ALTIN & %

Senelik toplamda kayit edilen yeni temsilci sayisinin arttigi durumlarda;

0DUL
4 CEYREK ALTIN +1 CEYREK ALTIN
4 CEYREK ALTIN + 2 CEYREK ALTIN
4 CEYREK ALTIN + 4 CEYREK ALTIN

KiSi SAYISI
100 YENi TEMSILCI
125 YENI TEMSILCI
150 YENIi TEMSILCI

Kisi senelik toplamda;

100 yeni temsilci kaydi yaparsa, 3 aylik dénemlerde aldigi toplam 4 ceyrek altina ek olarak + 1 ceyrek altin kazanimi saglar.
(toplam 5 ceyrek altin)

125 yeni temsilci kaydi yaparsa, 3 aylik donemlerde aldigi toplam 4 ceyrek altina ek olarak + 2 ceyrek altin kazanimi saglar.
(toplam 6 ceyrek altin)

150 yeni temsilci kaydi yaparsa, 3 aylik donemlerde aldigi toplam 4 ceyrek altina ek olarak + 4 ceyrek altin kazanimi saglar.
(toplam 8 ceyrek altin)

SAMPIYONLAR BULUSMASI KATILIM KOSULLARI

Senede 1 defa yapilacak olan Sampiyonlar Bulusmasi organizasyonumuzun katilim kosullari asagidaki sekliyle revize edilmistir.
¢ 1 yillik toplamda 75.000 TL yapanlar (prime esas ciro) 1 kisi,

¢ 1 yilhk toplamda 150.000 TL yapanlar (prime esas ciro) 2 kisi

¢ 1 yilhk toplamda 1.200.000 TL yapanlar (prime esas ciro) 3 kisi olarak katilabileceklerdir.



KARIYER BASAMAKLARI

etra

WORLD CLUB

WORLD CLUB KATILIM KOSULLARI (Tiirkiye ve KKTC icin)

Grup cirosu: Senelik olarak toplamda 650.000 TL grup cirosu
(prime esas ciro) 1 kisi, 1.800.000 TL grup cirosu (prime esas
ciro) 2 kisi katihm hakki kazanacaktir.

Sahsi satis: Sahsi satista en iyi ciroyu gerceklestiren (minimum
50.000 TL) ilk 5 kisi ( Tarkiye icin)

Sahsi satista en iyi ciroyu gerceklestiren (minimum 30.000 TL)
sahsi satis 1.'si (KKTC icin)

Yeni arkadas getirme: Yeni arkadas getirme'de Tirkiye, KKTC'de
1. olmus kisiler, World Clup gezisine katim hakkini kazanirlar.

Yeni arkadas = Giris yaptig1 ay ya da bir sonraki ay min 150 TL
sahsi ciro yapmis kisidir. (kisilerin yaptigi temsilci kayitlari da
sahsi ciroya esas kabul edilecektir.)
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YEPYENI BiR UYGULAMA CLUB 300

Bu uygulama Petra World Club Yurtdisi gezisine
ek olarak 2. bir Yurtdisi gezi organizasyonudur.
Katilim sartlari: 1 puan = 1000 TL

¢ Yillik 300 puan toplayan kisiler ( 300.000 TL ciro
yapanlar) Club 300 gezisine katilabilirler.

¢ World Club gezisine katilanlar Club 300 gezisine
Ucretini ddeyerek katilabilirler.

¢ Sahsi ciro da ikinci 5, yani (6-7-8-9-10.kisiler)
geziye hak kazanir.(min 30.000 TL)

¢ Yeni Arkadas getirme varisinda 2. olan kisiler Club
300 Yurtdisi gezisine katilmaya hak kazanir.
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Kollarinda 5 femsilci
ile 35.000.T grp.

cccccc

Kollarinda 5 femsilci
ile 20.000.TL grup

cccccc

Kollarinda 5 femsilci
ile 12.000.TL grup

::::::

Kollarinda 5 femsilci
ile 6.000.TL grup
cirosu

Kollarinda 5 femsilci
ile 3.000.TL grup
cirosu
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BASKANLARJAKIMIY

wl 1
oy |2
) | | =4
— Y ool g b
| .l President
~ = 1 Director
vl | = Ug
'y f President
:-T',I 3 | = i El_m“s 5 Direktor
|81~ Cift Direktor direkisriok
(i i |&h Elmas primi alabilmek
& = " i icin 15 direktor
! ='||I. | El.nn;(s _ Direktor  Ustinos cikarmalidir
L Dé Direktor dirktarlik 18.000 TLyan
ort Gift Elmas primi kol mecburiyefi
ij’ Safir Elmas Direkiér | Direkidr alabilmek igin | Yokiur.
i P direktorlik direktérlik 10 direktsr
Safir Direktdr | ciex i b er
Direktor | alabilmek igin  igin 7 direktsr 18.000 TL yan
?ﬁi?‘ki'iin.m 5 direkidr ckarmalidir. kol mecburiyefi
Becf ci sikarmalidir. 18.000 TLyan  yoktur.
i kool 18.000 TLyan kol mecburiyefi
bakk: kol mecburiyeti yokiur.
yoktur.
Direktorlik Primi
Direktorlik Primi %5
» p
Direktérlik Primi A 5
Direktorlik Primi %5
Direktirlik Primi %5
Illnl:iirliik Primi % 5
%5
Toplamda ayri Toplamda ayn
kollardan 5 Direktdr kollardan 7 Direktér

Toplomda ayn Toplamda ayrl
kollardan 10 Direktér  kollardan 15 Direkisr

* Sampiyonlar bulusmasina; 1 yillik foplamda 75.000 TL (prime esas ciro) 1 kisi, 1 yillik toplamda 150.000 TL (prime esas ciro) 2 kisi,

eder.

1 yillik toplamda 1.200.000 TL yapanlar (prime esas ciro) 3 kisi katlim hakkini elde ederler.

* World Club yurtdisi seyahati; senelik olarak toplamda 650.000 TL grup cirosu (prime esas ciro) 1 kisi, 1.800.000 TL grup cirosu (prime esas
ciro) 2 kisi katlim hakkini elde ederler. Sahsi saista en iyi ciroyu gereklestiren ilk 5 kisi (Trkiye igin), yeni arkadas getirmede 1. olan kisiler
katilabilirler. KKTC icin Sahsi satsta en iyi ciroyu gerceklestiren ve Yeni arkadas getirmede 1. olan (KKTC icin) bu geziye katilim hakkini elde

* Club 300 yuridisi seyahafi; senelik olarak toplamda 300.000 TL grup cirosu (prime esas ciro), Sahsi Ciroda 6,7,8,9 ve 10. kisiler, yeni
arkadas getirmede 2. olan kisiler katilabilirler.
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WORLD CLUB

GE2ISINE KATILACAK BASARILI
PETRALILAR ARASINDA MISINIZ?

Katilamiyorum diye iiziilmeyin,
bu bulusma tiim Petralilara acik!

20-22 Mart 2015te Kemer Limak Limra Hotel'de
yine gorkemli bir bulusma gerceklesiyor. En basarili
Petralilar bir arada hem eglenecek hem de Petra
dinyasinin yenilikleriyle herkesten 6nce tanisacak!
Gala gecemizin konsepti bu sefer 6zgulr! Davetlile-
rimiz kendilerini en iyi hissettikleri kostimler icinde
gala gecemize katilacak.

Sampiyonlar Bulusmasi'na katilmaya hak kazanan

enliz yolculugumuzun nereye oldugunu tim Petralilari tebrik ediyoruz ancak bu bulusma her

aciklamiyoruz ama yolcularimiz belli! zamankinden daha 6zgur! Kapilar tim Petralilara

Kendilerini tebrik ediyor, bu sahane tatili acik! Herkesi bizimle beraber olmaya davet ediyoruz.
iple cektigimizi sdylemek istiyoruz. Nereye Bu coskulu bulusmaya Ucretli katihm icin 444 77
mi gidiyoruz? Onu mart ayindaki Sampiyonlar 88'den bizi hemen arayin! Ya da detayl bilgi icin It-
Bulusmasi'nda aciklayacagiz. Biraz daha sabrr... fen sponsorunuza basvurun! Gérismek Uzere...

rimize daha da yakinlastiracak yeni bir mekana

kavustuk! Ordu'nun guzel ilcesi Fatsa'da bliromuz
acildi. Genel mudiramaz Erol Yedier ve genel muduir
yardimcimiz Yavuz Aksoy'un katiimiyla gerceklesen 14
Ocak’ taki acihsta herkes cok mutluydu. Samsun’dan
Name ve Rasim Tarakcl'yi, Ordu'dan Asiye Camursen'i,
Ankara’dan Ayse ve Omer Korkmaz'a, Giresun'dan Elif
Vurguncu'yu ve bizi yalniz birakmayan tim temsilci ve
misafirlerimizi aramizda gérmek cok glizeldi. Fatsa bliro
yetkilisi Mukaddes Acarl tebrik ediyor, tim ekibe cok
basarih bir yil diliyoruz.

O cak ayinda bizi, musterilerimize ve temsilcile-

PETRA BUROSU FATSA

BURO SORUMLUSU MUKADDES ACAR
Dumlupinar Mah. Topaloglu Cad. Yurttas Apt.
Odabas Kuruyemis Usti kat.1

Tel. 04524236400

Cep. 05457428219
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Aralik Ayi Sahsi Ciro ilk 10
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BASARILARIMIZ

ARALIK AYINDA MENAJERLIK KADEMESI YUKSELEN TEMSILCILERIMIZ

1. Bolge

TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR

HiKMET YEDIER
HULYA SENOL
NESRIN GULER
SERHAN YEDIER
ZUHAL YAPICIOGLU
GUZIN BEREKET

NESRIN NESIBE BERATKILIC

1/B. Bolge

TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
KKTC
TR
KKTC

LEYLA CAKMAK
AYSUN BESLER
LOTFiIYE KUCUK
MUGE Uz

BEHICE SEMA SIDAR
NAHIDE BAKAL
ViLDAN BOYRAZ
FiLiz UNLU
TULAY iNCEOZ
LEYLA KARAKOC
AYSEGUL ATES
HAMIDE 6z

EMINE ONAL
HANDAN ES
ASUMAN AKATA
SUKRAN VARAT
ZAHIDE KAYNAR
FATMA ALTINDAG
FADIME SAKAT
AYNUR YiGIT
KEZBAN OKSUZ
AYSE ARIKAN
MEHMET DURUSU
SUZAN ERALTAYLI

2. Bolge
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AHU ALPGIRAY
BERRIN KOROGLU
ALIYE icOZU
KADER OZGE

OYA YENAL
SUKRAN ONCEL
RABIA KACMAZ
HATICE FERLIBILEK
EMINE OZGUVEN
FERIDE OZKILIC
FIGEN CAM

EBRU AKDENIZ
AYCAN TAN

EMINE DOGAN
EBRU GUNGOR
HALIL GEziCi
AYSEN TORUN
SEVILAY TOPSAKAL
SERPIL BIRINCi
UMMUHAN KACMAZ
NERMIN KOCER
EVREN SEZER
MERAL TORE

CEM KACMAZ
HANDE SAGDIC
SELMA OZKAN
AYSE KOC

NAZLI DASDOVEN
RAHIME CiRiK
MUAMMER ORSCELIK
ESMA EMEK

AYSE BAL
UMMULBANU BESLI
ESEN ATIK

NURAY DEMIRBILEK

Koordinatér
Bolge Middri
Madur

Madir

Ekip Lideri
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

3 Safir Direktor
Direktor
Direktor
Koordinatér
Koordinator
Bolge Muduri
Bolge Mudiiri
Bélge Mudirl
Bolge Mudiiri
Madur

Madir

Madur

Ekip Lideri
Ekip Lideri
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

4 Safir Direktor
1 Safir Direktor
1 Safir Direktor
Direktor
Direktor
Direktor
Koordinator
Koordinator
Koordinator
Koordinator
Koordinator
Bolge Mudrl
Bélge Mudirl
Bolge Mudirl
Bolge Mudiiri
Bolge Mudiirl
Bolge Mudiirl
Midir

Mudr

Mudir

Mudr

Mdir

Mudir

Mudir

Mudir

Mudr

Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri
Ekip Lideri

2. Bolge
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TR
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TR
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TR

EMINE DINC

KUBRA ONCEL
MUBERRA DINCER
GULAY CAKAN
ZEYNEP CAN

ASIYE EKINGEN
BiRSEL OZDEMIR
SENA ATES

EMINE OZER
ZELIHA SAHIN
BEYHAN DOGAN
SERPIL KAANOGLU
FUNDA TURHAN
AYSEL SASKIN
BANU TAVSANOGLU
FATMA GUNAY
MUHARREM TASTEPE
ZEYNEP SAGBAS
NERGIS KOSELE
AYSUN GUL

NiHAL ATAS

CEMILE DEMIROK
HANIFE ATALAY
ENGIN ERDEM
HATICE EREN
OZLEM YILDIZ YILDIRIM
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. Bolge

SUKRAN 0ZKOK
DUYGU SiBiL
NERIMAN SAKARYA
HATICE TUNCER
OYA AKTEPE
SADIYE SATIR
0ZGE KIVRAK
MURAT CAN KIRDAR
DURSUN CEYLAN
AYNUR ARDA
GULSUM BAGLAN
MELEK ORS

YELiZ KESKIN
0zGUL ZENGIN SAVAS
GULER KANMAZ
N.YASEMIN SABUNCU
SEVGI BICAK
FATMA BAS

SERIFE CANKARA
FATMA KURT
RAHIME UCAR
ZEHRA DEMIR
ZUHAL OZDEMIR
ZAHIDE 6ZUN
BIRSEN ULUCAN
NiMET BAYRAM
OZLEM KOKSAL
SADIFE OZDEMIR
RAHIME DURAN
SEYIDE BAYKIZ
AYSE BUYUKBOSNA
EBRU ALBAYRAK
SELVi TOSUN
FATMA CANDIROGLU
LEMAN OZDEMIR
NECLA DEMIR
NAZMIiYE AYGUN
ARMAGAN BELEN
DiLEK GUZEL

AYSE DURU
GULHAN AYDIN
CiGDEM GARIP
EBRU DAS

LEYLA SAHIN
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Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
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Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

2 Safir Direktor
2 Safir Direktor
Direktor
Direktor
Direktor
Koordinator
Koordinatér
Koordinatér
Bolge Mudura
Bolge Miduri
Boélge Mudri
Bolge Muddri
Bolge Mudri
Bolge Muddri
Maddr

Madur

Madur

Madur
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4. Bolge

FiLiz UCAR

FATMA UNAL
SITTIKA SEN

ESIN KOMBECi
ZEHRA GULEC
ELIFE CIMEN

SEHER KARAMAN
FATMAGUL UGUREL
NECLA GULACAR
AYSE TANRIVERDI
DUYGU SEN AKIN
NEVIN PARAN
SERPiL BUYUKSOYLU
FAZILET KUNT
FATMA SAGIR
FADIME KERPIC
NURTEN KILIC
NURAY BICER
HAYRIYE DiLEK
SARIBABICCI

5. Bolge
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TR

RABIA GULTEKIN
SALIHA KARAMAN
€SIN ORMANLIOGLU
TURKAN DEVECEL
ZAHIDE OZPOLAT
AYSE CALIKOGLU
HANDAN KORKMAZ
NERIMAN GENCER

ALIYE NUR DEMIROGLU

SALIHA GEZER
GONUL AKIN
UMRAN KARAMAN

ZEYNEP SAMANLIOGLU

MAHIRE BOZTEPE

6. Bolge

TR
TR
TR
TR

ULUFER YESILDAG
MELIHA KOS
NURHAN CETINKAYA
FATMA iGDIRSEL

6/B. Bolge
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TR

DIiLEK UCAR

GULEN KORKMAZ
NESRIN PALAZ
AYLA SENYOL
NURSEL TUFEKCi
SEVDE ERGENOGLU
SADIYE HUNER
NEBAHAT MUTLU
SEMAHAT KORKMAZ
CANSU SEN

FiLiz SEN

HANIFE YASAR
SADET SERIN
NURAN TEMiz
RIDVAN YAZAR
DINCER SENYOL
HAZEL TEMIZEL

3 Safir Direktor
Koordinator
Koordinatér
Koordinator
Koordinator
Bolge Middri
Mudir

Madur

Mudir

Ekip Lideri
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

Direktor
Mudur

Midur

Ekip Lideri
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

Bélge Mudiru
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

2 Safir Direktor
1 Safir Direktor
Direktor
Direktor

Bdlge Mudird
Bolge Mudurt
Mudar

Ekip Lideri

Ekip Lideri

Ekip Lideri

Ekip Lideri
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor



BASARILARIMIZ

/. Bolge 8. Bolge 52. Bolge
TR 0ZGUR KORKMAZ 4 Safir Direktor TR SELMA BASNAMLI Yildiz Sponsor TR HAVVA KOKSAL Mudir
TR  AYSE PALA Direktor TR  MUNIRE KELE,SOCLU Yildiz Sponsor TR GULER BAYRAKTAR Madar
TR  OMER KORKMAZ Direktor TR NURTEN KAPLAN Yildiz Sponsor TR  SERAP DURHAN Mudur
TR KADRIYE iLK Bolge Miidiri TR YELIZ AKAYRANCI Yildiz Sponsor TR SEYHAN AZAKLI Midiir
TR NEZAHAT OZKAN Muadir TR NEBAHAT SENKAL Yildiz Sponsor TR  ELiF AYDIN Mudr
TR HULYA EYVAZ Ekip Lideri TR  EBRU CAKIR Yildiz Sponsor TR HULYA BULUT Madar
TR HAYRIYE ESKiL Yildiz Sponsor TR GULENDAM AYDIN Yildiz Sponsor TR  CiGDEM AKBULUT Ekip Lideri
TR NURAY YILDIZ Yildiz Sponsor TR NURDAN ALTAN Yildiz Sponsor TR ESRA BASKOY Ekip Lideri
TR MELIHA CAN Yildiz Sponsor TR MELEK USLU Yildiz Sponsor TR NERIMAN YILDIZ Ekip Lideri
TR SEVGI GOL Yildiz Sponsor TR GULER KARAHASAN Ekip Lideri
TR  BERZAH SEMERCIOGLU  Yildiz Sponsor TR FAHRIYE DUVAN Ekip Lideri
TR PINAR ISIK Yildiz Sponsor TR AYNUR KOCAK Ekip Lideri
7/B Bdl e TR SEMRA TATHAN" Ekip Lideri
' 8 TR MUZAFFER GOZUTOK  Ekip Lideri
. o TR GULSEN ARSLAN Ekip Lideri
B LR Kcordinaton 9. Bolse TR SELMATOPALOGLU  Ekip Lideri
B e eaiina O 3 g TR ABDULLAH OZTURK Yildiz Sponsor
UL ATAY Doee ad TR NURTEN SUER 3 Safir Direktor TR NAZMIYE TOPALOGLU  Yildiz Sponsor
e ailin BBl Midar TR EMINE BILIR 1 Safir Direktor TR FATMA KARACA Yildiz Sponsor
TR HULYA ARSLAN Muidiir TR EMEL ALPARSLAN Direktor TR OZNURCAN Yildiz Sponsor
: o TR AYSUN UNVER Direktor TR  HAVVA KARATAS Yildiz Sponsor
L R ETABAK el TR AYLA YUM Direktor TR TULAY YASAR Yildiz Sponsor
TR MELIHAULUSOY  Midur TR NADIME ATALAY Koordinatér TR DUYGUSEFEROGLU  Yildiz Sponsor
TR NESE ATLIKAN Bélge Miidiirli TR EMiNE A!.<KA_YA SACKARA Yildiz Sponsor
TR PERUZE ERSEN Bolge Miidiirii TR HAVISE OZTURK Yildiz Sponsor
- TR DERYA OMAC Bolge Mudiirii TR  ELVEDA DUVAN Yildiz Sponsor
8. Bol ge TR HAYRETTIN ALPARSLAN Mudiir TR BURCUBIVIK Yildiz Sponsor
TR FATMAKOC Muduir TR CINAR"KUL 5 Yildiz Sponsor
TR  NAME TARAKCI 1 Elmas Direktor TR  FATMA CEYLAN Mudiir TR NURGUL ULUDAG Yildiz Sponsor
TR  MERYEM EROL 2 Safir Direktor TR  PERIHAN EMEKLI Muiduir TR  SEMA PAZAR Yildiz Sponsor
TR LEYLA BARUT 1 Safir Direktor TR  iLKAY CAGLAYAN Mudir TR NAZMIYE YESILTEPE Yildiz Sponsor
TR FATMA GULCAN CABi 1 Safir Direktdr TR  NAZ KADIN KALKAN Mudar TR MEMNUNE GOFER Yildiz Sponsor
TR iSMAHAN §AFAK Direktor TR HURIYE OZATCA Ekip Lideri TR AYLA S@NDIKCI Yildiz Sponsor
TR  ELIF KESKIN Direktor TR SONGUL TASKIN Ekip Lideri TR AYSE GURSOY Yildiz Sponsor
TR SEMRA UYAR Direktor TR  KIFAYET UYSAL Ekip Lideri
TR RUKIYE BAHADIR Direktor TR AYSUN AYDOGAN Ekip Lideri
TR ELIF VURGUNCU Direktdr TR SAHSENEM CARK Yildiz Sponsor e
TR MUKADDES ACAR Koordinatér TR NiHAL OGE Yildiz Sponsor 54. Bol ge
TR HULYA UYSAL Koordinator TR  FATMA SOYLER Yildiz Sponsor
TR  ILKAY TOK@OZ Koordinator TR NAIME LAFCI Yildiz Sponsor TR  SEMA AKCAKARA 3 Safir Direktor
TR KERAME'_[TIN GENC Koordinator TR DONDU HAMARAT Yildiz Sponsor TR CANAN ALAK . 1 Safir Direktor
TR  MELIHA OZDEMIR Boélge Mudri TR FATMA TOKER Yildiz Sponsor TR  ZEHRA VABNALIOGLU 1 Safir Direktor
TR OKSAN YAYLAU Bolge Mudiirl TR FATMA VURAL Yildiz Sponsor TR  MELEK CAGCI . Direktor
TR  NALAN QICEI'{ Bolge Midir TR  RABIA KALLI Yildiz Sponsor TR  FATMA BILALOGLU Direktor
TR AYNUR OKSUZ Bolge Mudirl TR  ZEYNEP KAYA Direktor
TR NESLIHAN ORMANCI  Mudir TR NERMIN DERVISLER Koordinator
TR GULCIN OZKAYA Muduar TR BIRSEN EROL Bolge Muddri
TR OZLEM UNAL Muadar - TR BIRSEN ERYILMAZ Bolge Mudr
TR EMINE GUDEK Midir 35. Bolge TR NURAY TURKMEN Bélge Midiri
TR  ZEKIYE YILMAZ Muadar TR AYFER UCAR Mudir
TR iLKNUR SAHIN Miidir TR HUSNU OKAT Miidur TR NERMIN TEKIRDAGI Miidir
TR AYSEGUL KALKAN Madar TR  AFITAP OKAT Ekip Lideri TR NEVIN HAFTAOGLU Mudir
TR  EMINE AYDOGDU Mudiir TR  EMINE OKAT OZDEM  Yildiz Sponsor TR  SAIME UNAL Mudiir
TR  LALE TAN Mudir TR GULAY AL Mudiir
TR  LEYLA KANKAYA Ekip Lideri TR YASEMIN KOC Mudur
TR GULHAN AvCI Ekip Lideri - TR  ZEHRA AYLI Ekip Lideri
TR AYSEATU Ekip Lideri 5 2 1 Bolge TR  MERYEM DEREBEY Ekip Lideri
TR YUNUS BAHADIR Ekip Lideri TR  GULHAN TOKAT Yildiz Sponsor
TR ULKU BiLGiC Ekip Lideri TR  ASIYE CAMURSEN 4 Safir Direktor TR SEVGI SEViL Yildiz Sponsor
TR  NAIME GENEZ Ekip Lideri TR  DERYA SEKER 1 Safir Direktor TR HATICE ARABACI Yildiz Sponsor
TR NiLAY SAHIN Ekip Lideri TR  DILEK AKBULUT Direktor TR FATMAGUL YILMAZ Yildiz Sponsor
TR SEVILAY PINAR Yildiz Sponsor TR SENAY GUNER Direktor TR SAFIYE TURKKAN Yildiz Sponsor
TR  SEVGI AKYAZI Yildiz Sponsor TR  TUGBA KASAP Direktor
TR  LUTFiYE KOCAOGLU  Yildiz Sponsor TR GULUZAR TEKNEC Direktor
TR SEViL GUNER Yildiz Sponsor TR HiLAL VARLIK Koordinator
TR TUGBA DOLU Yildiz Sponsor TR 6zGUL GOLCARLI Bolge Miidiirii
TR  EMINE GURBUZ Yildiz Sponsor TR  FiLiz AKCAY Bolge Miidiirii
TR ZEYNEP ONCU AZCAN Yildiz Sponsor TR OZLEM GENCER Bolge Mudurt
TR  MERYEM KACAK Yildiz Sponsor TR  FERIDE AZAKLI Mudir
TR  GULEN DUZER Yildiz Sponsor TR ZENNUR YILMAZ Madar
TR  FAZILET iNAN Yildiz Sponsor TR ESENGULALTUNTAS  Miidiir
TR NESLIHAN CAKIR Yildiz Sponsor TR  EMINE YASAR Muadar




ANKARA

DENizLi
A ENEIN

ERENKOY

SAKARYA
Adapazari

PETRA TANITIM SEMINERLERI

KAYSERI

SUBAT AY| PETRA TANITIM SEMINERLERI

Konusmaci ve Tarih

ZEYNEP YUKSEL
14 SUBAT 2015

YAVUZ AKSOY
11 SUBAT 2015

A. EROL YEDIER
06 SUBAT 2015

ZEYNEP YUKSEL
17 SUBAT 2015

REYHAN PEKEL ve
KUBRA 0ZBEK
07 SUBAT 2015

KUBRA 0ZBEK
21 SUBAT 2015

ZEYNEP YUKSEL
13 SUBAT 2015

A. EROL YEDIER ve
YAVUZ AKSOY
17 SUBAT 2015

Seminer Akisi

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 19.30
Petra Firsat Sunumu

1. Bollim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bollim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bollim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bollim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

Seminer Akisi

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bélim 1430
Petra Urtin Sunumu

Petra Urin Sunumu

2. Bt‘)IL_'J_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bﬁl'L"l_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bﬁl'L"l_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

ANKARA BOLGE MUDURLUGU
Izmir Cad. Kizilay Mah. Necipbey Apt.
No:22 K.2 D.5 Yenisehir-Cankaya

inegdl Belediye-Genclik Kiiltiir Merkezi
Atatlrk Bulv. N:7 (Tiyatro salonu)
Neva kafe yani

TALIP (”)ZKAN KULTUR VE SANAT
MERKEZI| Atatlirk bulvari

GOZTEPE BURO, Semsettin Giinaltay Cd.,

Akbank bloklari, F blok, D:113

iZMIR HiZMET NOKTASI Gazi Bulvar,
Munir Birsel Is Merk. N:95 D: 9
EENNENEILGIELS

Kibris Turk Spor Yazarlar Dernegi, Raif
Denktas Cd. No:7 (Eric yani) Gigmenkdy

KONYA BURO Blyiik ihsaniye Mah.
Ihsaniye Cd. Vahide Ap. N:48 Meram

ARYA OTEL Yahyalar Mh. Cesme
Meydani Cd. No:16, 54030

SAMSUN

Organizator

N. Sakarya,
H. Oztlrk,
S. Ustlin

H. Tuncer

A. Cengiz

0. Cevizci,
H. Okat,
F. Cam

Z. Namik

G. Calik,
M. Ercisli

C. Alak,
Z. Varnalioglu



KAMPANYALARIMIZ
S

, 2
BIORICHI

NATURKOSMETIK

MARKALI TUM URUNLER

7-23 SUBAT 20315
yarihleri arasindy

%15

03-16 ,S!JBAT 2015
rarihleri arasindy
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AQUAWELL SUBAT AYI BOYUNCA

ANLASMALI BANKA KARTLARINA PESIN FIYATINA 3 TAKSIT FIRSATI
aYRICA 1 55 1 peceriNDe SAGLIK PAKETI HEDIYE

6738 AQUAWELL BLUE TEZGAH ALTI [

., SU ARITMA CiHAZI
= -
it M

7055 Wellness Alkali Su Damlasi
- 7054 Petra Sole Kristali Ogiitilmis Tuz 500 gr.
~ " 7061 Petra Sole Kristali Gran(il Tuz 500 gr.
uawell Manyetik Anti Kirec Top

Bankalarin kartlara vermis oldugu arti taksit kampanyalan her ayin basinda bildirilecektir.

Pesin fiyatina 3 taksit ddeme kampanyasindan yararlanmak isteyenler siparislerini
fax / telefon ile bagh olduklan biirolara veya sirket merkezine bildirebilirler.

Tel: 0212 444 77 88 Fax: 0212 509 48 88
((@) ==Gal3ﬁﬂ 3 Finanssank rﬂmht$um @72 YapiKredi TEB N BANK ASTA



2906% 29.06% 26,060 21,060
23.00 0 23.00 0 20.80 © 16.80 ©
' o 1 ’ »
! Y
5010 PERLA 40X40 5011 PERLA 40X50 5080 PERLA 32X31 ZOR 5040 PERLA 32X31
CAM BEZi CAM BEZi KIR TEMIZLiK BEZi GENEL TEMIZLIK BEZi
33,060 36,060 29.06% 89,060
26.40© 28.80 © 23.00© 62.50 ©
""1-._“_‘ ,
5090 PERLA 40X60 5070 PERLA 50X60 5250 PERLA 17X11 6737 AVEDIEN
MUTFAK BEZi YER TEMIZLIK BEZi CASUS SUNGER KIRISIK KARSITI
SERUM
38354t 30t 165¢% 163¢%
31.72 % 25,50t 14.00 © 14.00 © b
21
- - }‘. }'. 29.75 17.85 1
pecwlinn e

6019 ECOLINN

g

6040 ECOLINN 6132 ECOLINN

6730 ECOLINN
ECOCARE SARIMSAKLI

6149 ECOLINN

6255 ECOLINN ECOCARE
DUS JELI 400ML

ECODROPS COK ECOPOWER HIJYENIK ECOPOWER SUPER ECOPOWER GENEL SAMPUAN 400ML BAL VE SUT PROTEINI
AMACLITEM. 1000ML BANYO&WC TEM. 1000ML YAG COZUCU 650ML HIJVEN 650ML
310ad
26.50 ¥ 15800 © 145:00 © 208360 ©
. 110.60 £ 108.75t 166.40 ¥
- Ba e =
- 5 §
w . * ’ | - ) g
s = iy £ o
2 el s
7010 KORE KIRMIZI 7016 KORE KIRMIZI
3530 PETRA : -
& e ETOKS GINSENG (SURUP) GINSENG (TABLET)
s 75ML X 101SE 60 TABLET X 3 KUTU
6392 ECOLINN ECOSOFT
KONSANTRE CAMASIR TEM. 750ML 20940 b
ot b 2o 146.30 © sﬁ@otﬁ
146.30 ¥ .
67.90 ¥ .-
= ;
5 ey | =
o @ PO N\

3150 URMOOR CEP TELEFONU
KORUMA KALKANI

3151 URMOOR ELEKTRIKLI CIHAZ
KORUMA KALKANI/4'LU

3152 URMOOR GIDA
DUZENLEYICi

3550 GORODAL MANYETIK
ANTI KIREG TOP

Musterilerimizin hediyeleri kullanish, odemeleri taksitli!

Musterilerimizin 250TL ve

Uzerindeki tim alisverisleri

SUBAT ayi boyunca iki taksit!

Bir de Ustiine kargo bedava ve

6018 ECOLINN ECOPOWER HALI KARGO
SAMPUANI 100mI - HEDIYE BEDAVA

* Petra Uriinlerde degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

6018 ECOLINN
ECOPOWER HALI
SAMPUANI 100ml




250 tlik tiriin alana vaninda 157 1k hedlye'

03 Subat - 02 Mart 2015 tarihleri arasinda PETRA

ailesine katilan her yeni temsilciye 250 TL'lik ilk siparis ile

beraber hosgeldiniz hediyesi olarak;

6050 Ecolinn 4'li Genel Set =
33965 Petra Bagari Seti
3951 Petra Uriin Katalogu

Kargo bedava ¢ecolnn 4ecokinn
™ oF o
::':-ﬁjlll'. 1::::. *
i O . % ] -Ii

130 +lik iiriin alana,
vaninda 55,50 +’lik hediye!

03 Subat - 02 Mart 2015 tarihleri arasinda PETRA
ailesine katilan her yeni temsilcive 130 TLik ilk siparis ile
beraber hosgeldiniz hediyesi olarak;

Ecolinn Ecosoft Konsantre Camasir Tem. 750 ml
colinn Ecosoft Bitkisel Camasir Ymnusauu ?Sﬂml.

AT

99 +lik iiriin alana,
vaninda 54 +'lik hediye!

03 Subat - 02 Mart 2015 tarinleri arasinda PETRA
ailesine katilan her yeni temsilciye 99 TLIik ilk siparis ile
beraber hosgeldiniz hediyes| olarak;:

5250 Perla 17x11 Casus Singer

6705 Ecolinn Ecopower Hijyenik Banyo&WC Tem, 500 ml
3951 Petra Uriin Katalogu

L petra Lepera  (ecolinn @ corcm  AeDEN ooy ot
& Bans Mah, Belediye Cad. No:30 Ginza Lavinya Park Beylikdiizd /ISTANBUL 34520 = +00(212) 500 2500 +90{212} 509 4838
Prrla, Eoalinen, WS, Aguesoll, Blogichi, Avedien, Groen Farma, Akademd Fetra v Chef'n markalan PETRA A5 rdn tescill markalandee, FETHA A %nin zni odmadan legelas indnder, Bilten igndeki yarlas ve resimler lullandamaz

Basiri hatalsnndan kaynaklanan vanhglidsden FETRA A S seruimbu dedilds

©wwwpincomtr  wwwifacebookcomPetra Dimyas  wawtwittercom PetraDunyas:



